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•Il TU del 2001

•come ricomposizione della normativa

•e

•come base per un cambiamento inclusivo

Le scelte più esercitate: estensione acritica 
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•La ripresa di attenzione alla conciliazione

• a tre vie: vita professionale – vita familiare

•- vita personale

•redistribuzione dei ruoli
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•Quali ambiti e strumenti coinvolge:

congedi

lavori flessibili

orario di lavoro

servizi

Tutti tra di loro interconnessi e complicati (PT
doppio – cessione ferie – voucher - …)
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•Modifiche più ampie, ma quasi sempre legate
alla giurisprudenza, a partire dal 2015, con la
legge delega della fine del 2014.

•Obiettivi da condividere, ma con scarsa
conoscenza sistematica: es. art. 1 TU
151/2001

•Nozione di genitore: diritti sociali prima di
diritti civili (da migliorare: unico genitore)
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•Congedo di maternità

•Aumento della auto-determinazione della
madre lavoratrice

•Casi: morte del figlio – parti fortemente
prematuri e gestione del rientro

•Problemi di coordinamento con periodo della
nascita e con astensione anticipata
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•Le nuove sfide

•Maternità surrogata (CGUE)

•Procreazione medicalmente assistita (Cass.)

•Telelavoro e smart working
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•Congedo di paternità

•Tipologie: 1 + 2

•Transitorietà e leggi di stabilità per il
finanziamento (extra TU)

•Destinatari e condizione della ‘donna
lavoratrice madre’
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•Congedo parentale

•Dir./A.Q. 96/34 -> 2010/18

•Novità recenti nell’ordinamento UE, legate al
pilastro sociale: proposta di direttiva
26.04.2017, 253
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•durata:  da 8 a 12 anni

•preavviso: da 15 a 5 giorni, a 2 giorni se 
congedo orizzontale

•L. 92/2012 e voucher

•Fruizione e abuso del diritto


